XX学校“优秀学生干部”评优评选实施方案
（试行）
让优秀成为习惯，你行我也行！为构建“朝气蓬勃、积极向上、勤奋好学、奋勇争先”的校园环境，营造“开心快乐、自立自强”的成长氛围，形成XX学校优秀校风、教风、学风，根据“向好向前”评优评选行动纲领，爱他就考他，爱他就评他，奖优促差，选树典型，表彰先进，把追求优秀始终贯穿于在全校师生的学习与生活中，传播正能量，让优秀成为一种校园文化习惯，特制定我校“优秀学生干部”评优评选实施方案。
一、领导小组
组  长：XXX（校长）
副组长：XXX，XXX
成  员：XXX，XXX，XXX，XXX……
注：为确保公平公正，上述领导小组成员不能作为负责评选的任一奖项提名对象，由上级单位另行组织评选授奖。
二、评选标准
全面深入贯彻习近平总书记对全国少年儿童的殷切期盼：“你们要好好学习，将来做有知识的一代人，用科学知识托起民族振兴，托起我们现代化的中国。”按照“德智体美劳”全面发展要求，做实做足做深做细，无限贴近学生现实，讲学生听得懂记得住的话，引领学生向好向前，形成“贴近生活、贴近实际、贴近师生”可操作执行的“优秀学生干部”评选标准具体如下：
（一）德（15分）
1.遵守国家法律，不做违法乱纪的事情。（3分）
2.爱护公用设施、校园财产、花草树木，爱护动植物和生态环境。（3分）
3.坚持“讲文明、讲礼貌、讲卫生、讲纪律”，做到语言美、行为美、心灵美。（3分）
4.积极参加学校、班级、社团、团委、学生会活动，遵守学校各项规章制度，努力完成各级组织交给的各项任务。（3分）
5.坚持原则，从自身做起，从身边事做起，敢于同不良倾向作斗争，勇于开展批评与自我批评，多从自己身上找原因。（3分）
（二）智（15分）
1.刻苦学习文化和专业知识，自觉完成各科作业，各科成绩优秀（语数英期中、期末考试达到优秀等次，每科每次计3分（共6分）。
2.积极参加学校举办的各项竞赛和活动，每次计1分。（共3分）
3.知识渊博，热爱阅读，每学期完成规定阅读量。（2分）
4.上课认真听讲，做好各科学习笔记，具有良好的学习习惯和科学的学习方法。2分）
5.学习目标明确，态度端正，在班级名列前茅，保持向好向前或进步明显。（2分）
（三）体（15分）
1.体育测试项目及评达到优秀3分，良好2分。（最高3分）
2.参加运动会获得名次，校级第一名3分，第二名2分，其余名次1分。  （6分）
3.积极参加大课间，不拖拉，不缺勤，动作规范，坚持做眼保健操。 （2分）
4.体育课按时到达上课地点，积极参与课内教学活动，不迟到、早退。（2分）
5.坚持课后体育锻炼，一周不少于3次。（2分） 
（四）美（10分）
1.具有良好艺术审美能力和基础，能够表达艺术想象力和美感，课内表现优秀。（3分）
2.具备绘画、音乐、舞蹈、戏剧等艺术方面的特长和经验，校园文艺活动和赛事中表现出色。（美术作品、参与文艺表演，每次1分）（5分）。
3.具备传统文化和新兴文化的素养，能够表现出多元化的文化品位和审美意识，例如参加非遗传承项目《茶篮灯》（2分）。
（五）劳（10分）
1.具有劳动意识和劳动精神，积极参与社会实践和志愿服务活动。如：重阳敬老服务，学校劳动任务等。（2分）
2.具备一定的实践经验，动手能力较强，能够独立完成一定难度的劳动实践和项目。如：种植、烹饪等。（每项1分 共3分）
3.具有良好劳动素养和习惯，在家能够主动承担家务劳动，生活自理能力较强。（3分）
4.注意个人卫生，在班级卫生、宿舍卫生能做到模范带头作用。（2分）
（六）心理健康（5分）
1.有正确的自我观念，能了解自我，悦纳自我，能体验自我存在的价值。（1分）
2.乐于学习、工作和生活，保持乐观积极的心理状态。（1分）
3.善于与同学、老师和亲友保持良好的人际关系，乐于交往，尊重友谊。（1分）
4.情绪稳定、乐观，能适度的表达和控制情绪，保持良好的心境状态。（1分）
5.面对挫折和失败具有较高的承受力，具有正常的自我防御机制。（1分）
（七）服务作为（30分）
1.管理能力（10分）
1）主动承担学生干部职责，责任心强，积极参与班级、学校各项活动和任务。（4分）
2）发挥沟通桥梁作用，能够与老师、同学和家长有效沟通、传达信息、解决问题。（3分）
3）起示范带头作用，引领同学践行优秀校园文化追求。（3分）
2.组织能力（10分）
1）组织班级同学积极开展班级活动，活动有序开展。(2分)
2）积极建言献策，增强班级凝聚力，形成良好班风。(2分)
3）能组织课内外活动和指导同学课余生活。(2分)
4）能协助教师成立班级学习小组，形成竞争意识。(2分)
5）能有效合理分配任务和资源，定期组织开展班会。(2分)
3.工作态度（10分）
1）具有较强的团队协作意识，能平等，尊重他人。（5分）
2）能遵从老师的引导，有良好的态度学习和参与班级管理。（5分）
注：以上评选标准旨在充分体现“德智体美劳”全面发展要求，但具体落实可根据学校的实际情况进行适当调整和补充。
三、评选程序
1.提名：面向大队长、中队长、班长、学习委员、体育委员、劳动委员、文艺委员、小组长、科代表等全校学生干部，采取个人自荐或他荐、班级推荐、年级推荐、学校推荐等方式，确定“优秀学生干部”提名对象。
2.初选：学校成立评优评选领导小组，根据“向好向前”评优评选行动纲领（第四大点）倡导的评优基准指引的正面状态、负面状态及一票否决的道德红线，对“优秀学生干部”提名对象进行评估筛选，初选合格者进入终选环节。
3.终选：评优评选领导小组，根据“优秀学生干部”评优评选实施方案的评选标准（本方案第二大点），对初选合格者进行综合评定，确定“优秀学生干部”候选人名单，并向学校领导提交评审结果。
4.公示：面向全校师生对选出的“优秀学生干部”候选人进行公示，公示期间广泛征求师生意见，如无异议确定“优秀学生干部”获奖人名单，报广州市名仁慈善基金会备案核准。
5.表彰：学校组织进行隆重的表彰仪式，由学校领导代表广州市名仁慈善基金会向获奖的“优秀学生干部”颁发荣誉称号、荣誉证书及奖品。
6.宣传：对获奖的“优秀学生干部”事迹，学校定期组织进行宣传分享，构建“朝气蓬勃、积极向上、勤奋好学、奋勇争先”的校园环境，营造“开心快乐、自立自强”的成长氛围，形成XX学校优秀校风、教风、学风。
四、奖励名额
按照本实施方案的评选标准，综合评定成绩优异或持续向好向前、进步明显，深受广大师生好评的“优秀学生干部”共XX名（根据学校实际规模而定，约占5-10%以内）。
五、奖励方式
1.授荣誉：向每位获奖的“优秀学生干部”颁发荣誉称号、荣誉证书，以资鼓励。
[bookmark: _GoBack]2.发奖品：向每位获奖的“优秀学生干部”颁发价值200元的荣誉纪念奖品，拥有实实在在的收获感。
3.去表彰：学校对获奖的“优秀学生干部”进行隆重表彰，对优秀事迹进行宣传分享，激励全校师生一起向好向前。
4.去游历：每年的两个假期，广州市名仁慈善基金会将出资组织“优秀学生干部”到赣州、南昌、广州、深圳等经济发达地区开展见学、研学、游学活动（不直接发奖金，而是向学生提供有利于成长与发展的长见识、励心志的机会），百闻不如一见，去乡贤企业参观考察，感受社会发展的脉搏和现代科技的魅力（根据具体情况另行制定）。

